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Un modèle d’affaires « intégré »
pour rencontrer les Objectifs de Développement Durable

Notre ambition vis-à-vis des ODD :

En septembre 2015, les 193 Etats membres des Nations Unies ont adopté un programme mondial ambitieux qui vise à promouvoir
un meilleur avenir pour tous, en ouvrant la voie à l’éradication de l’extrême pauvreté, à la lutte contre les injustices et inégalités
ainsi qu’à la protection de notre planète. Cet Agenda 2030 s’articule autour des 17 Objectifs de développement durable (ODD) qui
définissent et traduisent les priorités pour assurer une transition juste vers un développement durable à l’horizon 2030.

En Wallonie, la Direction du Développement durable du SPW s'engage, à travers sa 3ème stratégie de développement durable, à
mettre en capacité et outiller différents acteurs wallons dans leur mise en œuvre des 17 ODD, dont les entreprises qui constituent
un partenaire clé dans l’atteinte des objectifs fixés à l’échelle régionale et internationale.

Intégrer les ODD au sein du BMC, pourquoi est-ce important ?

Les ODD constituent pour les entreprises une opportunité de mise en œuvre de solutions innovantes pour relever les enjeux de
développement durable auxquels notre société est confrontée. En couvrant de nombreuses thématiques pertinentes à l’échelle des
entreprises, ces objectifs leur offrent un cadre commun qu’elles peuvent mobiliser dès l’élaboration de leur stratégie. En ce sens, le
BMC ODD présenté ici a été élaboré pour soutenir une approche plus intégrée des concepts de durabilité dès la création d’entreprise
en proposant aux entrepreneurs de réfléchir aux moyens de renforcer leur contribution à l’atteinte des 17 ODD, en partenariat avec
leurs parties prenantes et les autres acteurs de la société.

Découvrez tous les outils disponibles sur le site internet: https://sdgs-entreprise.be/
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